Statut Stowarzyszenia Polskich Inzynieréw Strzatowych

(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Polskich Inzynieréw Strzalowych zwane dalej SPIS lub Stowarzyszeniem dziata
na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§2
SPIS jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym stowarzyszeniem naukowo -
technicznym, zrzeszajacym inzynieréw i technikéw wszystkich specjalnoci technicznych,

zajmujacych sie wytwarzaniem i obrotem oraz badaniami i zastosowaniami materialéw
‘wybuchowych dla celéw cywilnych.

§3
Terenem dziatalnosci SPIS jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba jest miasto Krakéw.
§4
SPIS posiada osobowos$¢ prawna.
§5

SPIS moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji naukowych, technicznych i
gospodarczych.

§6

Wiadze Stowarzyszenia uzywaja pieczeci o ksztalcie i tredci okreslonych uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia.

§7

o

1. SPIS opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw.
2. Do prowadzenia spraw administracyjno - gospodarczych moze zatrudniaé¢ pracownikow, w tym
réwniez cztonkéw wybranych wiladz statutowych, z wyjatkiem cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

Rozdziat IT
Cele SPIS i sposoby ich realizacji

§8

Celami SPIS sg:
1) integrowanie $rodowiska inzynieréw i technikéw, zajmujacych sie wytwarzaniem /igtem

L/



oraz badaniami i zastosowaniami materialéw wybuchowych dla cel6w cywilnych,

2) przedstawianie opinii i ocen dotyczacych cywilnych zastosowan techniki strzelniczej w Polsce,
3) inspirowanie przedsiewzieé techniczno - organizacyjnych na rzecz gospodarki narodowej i
ochrony $rodowiska naturalnego,

4) ochrona godnosci zawodu i reprezentowanie intereséw cztonkéw SPIS,

5) krzewienie o$wiaty i kultury technicznej oraz upowszechnianie doswiadczer w dziedzinie nauki
1 techniki, z zakresu produkcji, dystrybucji, badania i stosowania materialow wybuchowych dla
celow cywilnych,

6) ksztattowanie etyki zawodowej inzynieréw i technikow,

7) kultywowanie tradycji i historii cywilnych zastosowan techniki strzelniczej oraz ochrona
zabytkéw techniki,

8) budowanie i zaciesnianie zwiazkéw kolezenskich, organizowanie zycia kulturainego i
towarzyskiego cztonkéw SPIS.

§9

SPIS realizuje swoje cele poprzez:

1) wspélprace z podmiotami gospodarczymi zajmujacymi si¢ wytwarzaniem i obrotem materiatléw
wybuchowych dla celéw cywilnych,

2) wspélprace z zaktadami pracy stosujacymi lub wykorzystujacymi technike strzelnicza dla celéw
‘cywilnych, ich jednostkami nadrzednymi, jednostkami administracyjnymi oraz instytucjami i
Wyzszymi uczelniami zwigzanymi z ta dziatalnoscia,

3) wspétudziat przy opracowywaniu ustaw oraz przepiséw bezpieczenstwa, jak réwniez
przedstawianie wlasnej oceny i wnioskéw z tego zakresu,

4) organizowanie komisji problemowych i zespoléw doradczych do rozwiazywania zagadnien
merytorycznych 1 zawodowych, '

5) udziat delegowanych przez Stowarzyszenie przedstawicieli w pracach komisji i zespotow
zajmujacych si¢ problematyka wytwarzania, obrotu, badania i stosowania materialéw
wybuchowych dla cel6w cywilnych, powotywanych przez jednostki administracyjne i badawcze
roznych szczebli,

6) udzial w przedsiewzigciach z zakresu ochrony $rodowiska,

7) wspéldziatanie z wlasciwymi wiadzami i organizacjami przy ustalaniu kryteriéw kwalifikacji
zawodowych,

8) wspbtprace z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami oraz organizacjami technicznymi,
naukowymi, gospodarczymi, wychowankéw uczelni technicznych, zawodowymi i spotecznymi -
w sprawach wspélnych zainteresowan,

9) tworzenie lub wspieranie fundacji i stypendiéw,

10) nadawanie odznak honorowych i wyréznien SPIS, przedstawianie wnioskéw o nadanie
odznaczen panstwowych i branzowych oraz przyznawanie nagrod cztonkom SPIS,

11) udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w sprawach zawodowych i materialnych.

§ 10

Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalnosé gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami, w nastepujacych zakresach:
58.11.Z Wydawanie ksiazek

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
17.23.Z Produkcja artykutéw pismiennych

18.12.Z Pozostate drukowanie I



58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnic'za'
18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
62.03.Z Dzialalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dzialalnos¢

58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania
59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych
62.01.Z Dziatalnos¢ zwiazana z oprogramowaniem

63.12.Z Dzialalnos¢ portali internetowych

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych

73.20.Z Badanie rynku i opinii publiczne;j

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

71.12.Z Dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne

73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

73.12.C Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet)

73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
78.10.Z Dziatalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
82.30.Z Dzialalnos$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

85.32.B Zasadnicze szkoty zawodowe

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

94.11.Z Dziatalnosc¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

94.12.Z Dzialalno$¢é organizacji profesjonalnych




ra

/ 59.11.Z Dzialalnos$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych

59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych
71.11.Z Dzialanos¢ w zakresie architektury
74.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna , gdzie indziej nie
sklasyfikowana.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11

1. Czlonkami SPIS moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§12

Cztonkami SPIS mogg by¢: _
1) osoby z wyzszym lub Srednim wyksztalceniem wszystkich specjalnosci technicznych,
zajmujacy si¢ w pracy zawodowej wytwarzaniem, dystrybucja, badaniami lub stosowaniem
materialéw wybuchowych dla celéw cywilnych,

2) studenci wyzszych uczelni o kierunkach zwiazanych z cywilnymi zastosowaniami techniki
strzelniczej,

3) osoby nie spetniajagce warunkow okreslonych w punkcie 1 i 2, ktérych praca zawodowa
uzasadnia przyjecie do Stowarzyszenia,

4) cudzoziemcy - inzynierowie i technicy zajmujacy sie problematyka techniki strzelniczej,
5) osoby prawne, ktérych przedmiotem dziatania jest wytwarzanie, dystrybucja, badanie lub
stosowanie materiatéw wybuchowych dla celéw cywilnych.

§13

Cztonek SPIS majacy status osoby fizycznej ma prawo do:

1) czynnego i biernego wyboru do wiadz SPIS,

2) przynaleznosci do komisji problemowych,

3) udziatu w zebraniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez SPIS - na warunkach okre$lonych przez organizatoréw,

4) korzystania z pomocy w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych, w dziatalnoéci wynalazczej i
opiniowaniu prac naukowo-technicznych,

5) korzystania z pomocy prawnej w ochronie praw zawodowych i praw tworcow,

6) wystgpowania z wnioskami i postulatami do wiadz SPIS,

7) korzystania z ulg i pomocy przyshugujacej cztonkom SPIS,

8) ubiegania sig o tytut specjalisty lub rzeczoznawcy SPIS,

9) noszenia odznaki czlonkowskie;j.

§ 14




Czionek SPIS zobowigzany jest do:-
1) przestrzegania postanowien statutu i regulaminéw SPIS,
2) udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz uczestnictwa w komisjach lub

organach, ktorych jest cztonkiem, lub do ktérych zostat delegowany przez Stowarzyszenie,
3) przestrzegania norm wspélzycia spotecznego i etyki zawodowej,
4) oplacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach, ustalonych przez wtadze SPIS,

5) dbania o dobre imig¢ Stowarzyszenia.

§ 15

I. Cztonkéw SPIS przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji
zaopiniowanej przez jednego z cztonkéw SPIS.

2. Czlonkostwo ustaje na skutek:

- zgonu czlonka,

- wystapienia czlonka, zgloszonego Zarzadowi na pismie,

- skreslenia przez Zarzad, w przypadku zalegania z placeniem sktadek czlonkowskich przez wiece;
niz sze$¢ miesiecy,

- wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezeniskiego, a takze w przypadku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego na utrat¢ praw publicznych.

§ 16

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana statutowq dzialalnoscig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. :

2. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo do udziatu w walnym zgromadzeniu delegatéw z glosem
doradczym, do korzystania z pomocy naukowo -technicznej w zakresie dziatalnoéci prowadzone;j
przez SPIS, a takze do wnoszenia inicjatyw technicznych i organizacyjnych.

4. Czlonek wspierajacy moze delegowaé swoich przedstawicieli do komisji problemowych
powolywanych przez Zarzad Stowarzyszenia.

5. Pracownicy czlonka wspierajacego moga braé udzial w przedsiewzieciach okreslonych w §13
pkt 3, na zasadach uzgodnionych z Zarzadem Stowarzyszenia.

6. Utrata praw cztonka wspierajacego nastgpuje na skutek:

a) rezygnacji z czlonkostwa zgloszonej na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia,

b) skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 17

Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulaminéw wiadz Stowarzyszenia.

§18

1. Osobom szczegélnie zastuzonym dla rozwoju techniki strzelniczej lub Stowarzyszenia, Walny
Zjazd SPIS, na wniosek Zarzadu, moze nadaé cztonkostwo honorowe.

2. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego z tym, ze czynne i bierne
prawo wyborcze przyshuguje tylko cztonkom honorowym bedacym obywatelami polskimi.

3. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z obowiazku placenia sktadek cztonkowskich.

4. Czlonkowie honorowi maja prawo do udziatu w Walnym Zjezdzie SPIS z glosem stanowiacym.
5. Czionkostwa honorowego pozbawia Walny Zjazd SPIS - na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.




/ - i Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 19

Wtadzami SPIS sa:
- Walny Zjazd Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Walnym Zjazdem”,

- Zarzad Stowarzyszenia,
- Komisja Rewizyjna,
- Sad Kolezenski.

Walny Zjazd
§ 20

1. Walny Zjazd jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

3. Zwyczajny Walny Zjazd zwolije Zarzad Stowarzyszenia w ostatnim péiroczu kadencji wiadz, a
W szczeg6lnym przypadku nie pdzniej jak do 6 miesiecy po uplywie kadencji.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu Zarzad SPIS zawiadamia delegatow nie
po6zniej niz 14 dni przed datg Zjazdu.

§ 21

1. W Walnym Zjezdzie biorg udziat z glosem stanowiacym czlonkowie zwyczajni oraz cztonkowie

honorowi SPIS posiadajacy obywatelstwo polskie.
2. W Walnym Zjezdzie biora udziat z glosem doradczym, jesli nie sg cztonkami SPIS:

- przewodniczacy Komisji Problemowych,

- kierownicy jednostek gospodarczych Stowarzyszenia,
- redaktorzy naczelni czasopism SPIS,

- zaproszeni goscie.

§ 22

1. Walny Zjazd obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
2. Obradami Walnego Zjazdu kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca

przewodniczacego i sekretarz.
3. Cztonek ustepujacych wiadz nie moze wej$é w sktad Prezydium Walnego Zjazdu.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezy:
1) uchwalanie podstawowych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej, organizacyjne;j i finansowe;j

SPIS,

2) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnoéci Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego oraz ocena dziatalnosci SPIS,

3) udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) uchwalanie ordynacji wyborczej do wladz SPIS,
5) wybor oraz odwolanie Prezesa Stowarzyszenia i pozostalych cztonkéw Zarzadu SPIS oraz

cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
6) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zjazdu oraz regulaminow dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,




7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego SPIS,
8) ustalanie obligatoryjnej wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich rozdziahu,

9) uchylanie uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,
10) podejmowanie uchwat o zmianie statutu, rozwiazaniu SPIS i przeznaczeniu majatku

zlikwidowanego Stowarzyszenia,
11) rozpatrywanie odwotan od decyzji Sadu Kolezenskiego.

12) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu.

§ 24

1. Nadzwyczajny Walny Zjazd zwoluje Zarzad SPIS:

- z inicjatywy wiasne;j,

- na wniosek co najmniej 1/5 ogédlnej liczby cztonkéw SPIS,

- na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

2. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu powinien by¢ ztozony Zarzadowi

Stowarzyszenia na pismie i zawiera¢ proponowany porzadek obrad.
3. Zarzad SPIS zobowiazany jest zwola¢ Nadzwyczajny Walny Zjazd w ciagu szesciu tygodni od

daty otrzymania wniosku.
4. Nadzwyczajny Walny Zjazd obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostat zwolany.

§ 25

Uchwaly Walnego Zjazdu zapadajg zwykla wiekszoécia gloséw, przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie - co najmniej potowy uprawnionych do glosowania,

2) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu, - bez wzgledu na liczbe 0sGb
uprawnionych do glosowania-

Zarzad Stowarzyszenia
§ 26

W okresie migdzy Walnymi Zjazdami, Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wiadza SPIS i
kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia. Za swa dziatalno$é odpowiada przed Walnym
Zjazdem.

§ 27

Walny Zjazd Stowarzyszenia wybiera sposréd zgtoszonych kandydatéw:
1) Prezesa Stowarzyszenia, oraz pozostalych cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia w liczbie 4 do 6,

2) Komisj¢ Rewizyjng w ilosci 3 0sdb;
3) Sad Kolezenski w ilosci 3 0sob.

§ 28

Prezes Stowarzyszenia wchodzi w sktad Zarzadu, kieruje jego praca i reprezentuje
Stowarzyszenie.

Na pierwszym posiedzeniu nowo wybrany Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego gro
wiceprezesa i sekretarza Zarzadu. Kandydatéw na te stanowiska proponuje Prezes Stow;




W razie dfugotrwatej niemoznosci pelnienia obowiazkéw lub rezygnacji przez Prezesa
Stowarzyszenia, do czasu wyboru nowego Prezesa Stowarzyszenia przez najblizszy Walny Zjazd,

jego obowigzki i uprawnienia przejmuje Wiceprezes Zarzadu.

W razie rezygnacji cztonka Zarzadu, na wniosek Prezesa Stowarzyszenia, Zarzad moze powierzy¢
pelnienie obowiazkéw czlonka Zarzadu innej osobie, bedacej czlonkiem Stowarzyszenia.

Do uzupetiania skfadu Zarzadu w trybie okreslonym w punkcie 4 stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 49 ust. 9 Statutu SPIS.

§ 29

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie SPIS, dzialanie w jego imieniu dla dobra Stowarzyszenia,

2) kierowanie dziatalnoscia SPIS, zgodnie ze statutem i uchwatami Walnego Zjazdu,
3) uchwalanie programéw dziatalnosci SPIS, zatwierdzanie preliminarzy, sprawozdan

finansowych i bilanséw,

4) powotywanie i rozwiazywanie jednostek terenowych, komisji, jednostek gospodarczych, spotek
oraz innych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

5) uchwalanie regulaminéw dziatalnosci Zarzadu, ramowych regulaminéw komisji oraz innych
ogélno stowarzyszeniowych re gulaminéw wewnetrznych,

6) zarzadzanie majatkiem i funduszami SPIS oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i
obcigzaniu majatku nieruchomego Stowarzyszenia,

7) ksztaltowanie gospodarki finansowej SPIS,
8) desygnowanie przedstawicieli SPIS do ogniw i wladz Federacji SNT i innych organizacji,

ktérych cztonkiem jest Stowarzyszenie,

9) desygnowanie przedstawicieli SPIS do komisji i zespoléw zajmujacych sie problematyka
wytwarzania, obrotu, badania i stosowania materialow wybuchowych dla celéw cywilnych,
powolywanych przez jednostki administracyjne i badawcze roznych szczebli,

10) wystgpowanie do Walnego Zjazdu o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego,
11) nadawanie odznak, medali i dyploméw oraz wystepowanie o nadanie odznaczen
panstwowych, branzowych i innych,

12) ocena wspétpracy SPIS z innymi organizacjami.

§ 30

Uchwaty Zarzadu zapadaja wiekszoscia glos6w, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw. W
razie rownosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie zgodnie z regulaminem i zatwierdzonym planem pracy.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢, z glosem doradezym, przewodniczacy komisji i
prezesi jednostek terenowych Stowarzyszenia lub ich przedstawiciele, a takze inne osoby
Zaproszone.

§ 31
Skreslony
Komisja Rewizyjna

§ 32




Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dzialalnoscia.

§ 33

1. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 cztonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja
ze swego grona przewodniczacego 1 sekretarza.
2. Komisja Rewizyjna dziata wedlug regulaminu zatwierdzonego przez Walny Zjazd.

§ 34

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy w szczego6lno$ci:
a) kontrolowanie; co najmniej raz w roku catoksztalttu dziatalnosci Stowarzyszenia, z wyjatkiem

Sadu Kolezenskiego,
b) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu SPIS, celem omdéwienia uwag, wnioskow i

zalecen wynikajacych z kontroli wewnetrznej,
¢) sktadanie Walnemu Zjazdowi sprawozdan z wilasnej dziatalnosci oraz wnioskéw o udzielenie

lub odmowe udzielenia absolutorium wtadzom Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdéw i wiadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych

lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg wigkszoscig gloséw przy obecnosci wszystkich
cztonkéw Komisji.

§ 35

1. Przewodniczacy lub przedstawiciel Komisji Rewizyjnej majq prawo udziatu, z glosem

doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski
§ 36

1. Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze

swego grona przewodniczacego i sekretarza.
2. Przewodniczacemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach

Zarzadu Stowarzyszenia - z glosem doradczym.
3. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga peini¢ innych funkcji z wyboru we wtadzach

Stowarzyszenia.
4. Zasady i tryb dzialania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin zatwierdzony przez Walny

Zjazd.
§ 37

1. Sad Kolezenski orzeka w pelnym sktadzie.
2. Zespolowi rozpoznajacemu sprawy przewodniczy Przewodniczacy Sadu lub wyznaczony przez

niego czionek Sadu.
3. Postgpowanie przed Sadem Kolezefiskim toczy si¢ na zasadzie rownosci stron, z zapewnieniem

stronom prawa do obrony, a takze odwolania si¢ w drugiej instancji do Walnego Zjazdu.

§ 38




Do zakresu dzialania Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpoznawanie spraw zwiazanych z naruszeniem przez czlonkéw postanowien statutu,
2) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami, a wladzami Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie spraw o naruszenie norm etyki zawodowej, praw autorskich oraz zasad

wspotzycia spotecznego,
4) orzekanie w kwestiach zgodnosci wewnetrznych przepisow i decyzji wladz Stowarzyszenia ze

statutem,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zjezdzie.

§ 39

Sad Kolezenski moze naktada¢ nastgpujace kary organizacyjne:
1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w prawach cztonkowskich od 1 miesigca do 2 lat,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Komisje problemowe, jednostki terenowe, zesp6t rzeczoznawcow

§ 40

1. Do realizacji statutowych zadan Zarzad SPIS powoluje i rozwigzuje komisje problemowe state i
dorazne. Do Komisji Problemowych moga by¢ powolywane osoby nie bedace cztonkami SPIS.
2. Przewodniczacych i cztonkéw komisji powotuje Zarzad SPIS Zarzad Stowarzyszenia okresla

tez regulamin i zakres pracy poszczegélnych komisji.
3. Wydatki Komisji pokrywane sg przez Zarzad ze srodkéw Stowarzyszenia.

§ 41

1. Na wniosek co najmniej 10 cztonkéw wyrazony na pismie, Zarzad Stowarzyszenia moze
powolywac jednostki terenowe.
2. Decyzja o powolaniu jednostki terenowej powinna okresla¢ jej nazwe, siedzibe i teren dzialania.

§ 42

Jednostki terenowe nie maja osobowosci prawnej i nie moga samodzielnie prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej.

§ 43

1. Pracami jednostki terenowej kieruje Prezes jednostki, wybierany w wyborach bezposrednich

przez czilonkéw zgrupowanych w jednostce.
2. Wybory Prezesa jednostki terenowej przeprowadzane sg wedlug ordynacji wyborczej

uchwalonej przez Walny Zjazd Stowarzyszenia.
§ 44

I. Zebranie wyborcze tworzonej jednostki zwotuje Zarzad Stowarzyszenia w terminie 6 tygodni od
daty otrzymania pisemnej deklaracji cztonkéw o woli utworzenia jednostki terenowe;j. ”
2. Nastepne zebrania wyborcze zwotuje Prezes jednostki terenowej Stowarzyszenia, nie poz




niz na 3 miesiace przed uplywem kadencji.
3. Harmonogram zebrafi wyborczych konczacych kadencje Prezeséw w jednostkach terenowych,

okresla Zarzad Stowarzyszenia.

4. Dla waznosci zebrania wyborczego tworzonej jednostki wymagana jest obecnosci co najmniej
50% czlonkéw, ktorzy zadeklarowali wole jej utworzenia. W pozostalych przypadkach
obowiazuja podobne zasady, jak okreslone w § 25 dla Walnego Zjazdu. Wybory w jednostkach
terenowych przeprowadzane sa wedtug zamieszczonych w rozdziale VII Statutu zasad ordynacji
wyborczej.

5. Na zadanie 30 % cztonkéw jednostki terenowej wyrazone na pismie, Prezes jednostki
obowigzany jest w terminie do 6 tygodni zwotaé nadzwyczajne zebranie wyborcze. O wplynieciu
takiego wniosku Prezes jednostki w terminie do 14 dni powiadamia Zarzad Stowarzyszenia.

6. O terminie nadzwyczajnego zebrania wyborczego w jednostce terenowej, Prezes jednostki
powiadamia czlonkéw oraz Zarzad Stowarzyszenia nie pézniej niz na 14 dni naprzéd.
Postanowienia § 25 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

7. W uzasadnionych przypadkach nadzwyczajne zebranie wyborcze jednostki terenowej moze

zwola¢ Zarzad Stowarzyszenia.
8. Jezeli zebranie wyborcze lub nadzwyczajne zebranie wyborcze jednostki terenowej nie wytoni

Prezesa, w terminie 1 miesiaca Zarzad Stowarzyszenia zwoluje drugie zebranie wyborcze, a gdy
réwniez ono bedzie bezskuteczne, Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu

jednostki terenowej.
9. Zarzad Stowarzyszenia moze w uzasadnionych przypadkach, innych niz okreslony w pkt 8,

‘podja¢ decyzje o rozwiazaniu jednostki terenowe;j.
§ 45

1. Zarzad Stowarzyszenia moze powotaé Zespét Rzeczoznaweow dla opiniowania, lub
rozwiazywania réznych zagadnien z zakresu wytwarzania, obrotu, przemieszczania, badan i
stosowania materiatéw wybuchowych dla celéw cywilnych.

2. Tryb powotywania czionkéw Zespotu Rzeczoznawcéw oraz regulamin Zespotu okresli Zarzad

Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Fundusze i majatek Stowarzyszenia

§ 46

1. Majatek SPIS stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Fundusze SPIS powstaja z:

- sktadek cztonkowskich,

- dochod6éw z majatku SPIS,

- darowizn, spadkéw, zapis6w i dotacji,

- wplywow z dziatalno$ci gospodarczej.

3. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy do realizacji celéw statutowych.

§ 47

1. Majatkiem SPIS zarzadza Zarzad SPIS.
2. Dla waznosci pism oraz dokumentéw w sprawach zaciagania zobowiazan majatkowych

wymagane sg podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa, lub wiceprezesa.

Rozdzial VII
Zasady ordynacji wyborczej




§ 48

1. Kadencja wszystkich wiadz SPIS trwa cztery lata.

2. Wybory do wiadz Stowarzyszenia sa tajne.

3. Wybory do wiadz Stowarzyszenia przeprowadzane sg w czasie Walnego Zjazdu

4. Wybierani sq kolejno:

- Prezes Stowarzyszenia,

- Pozostali czlonkowie Zarzadu,

- Komisja Rewizyjna,

- Sad Kolezenski.

5. Wybory przeprowadzane sq wedtug ordynacji wyborczej uchwalanej przez Walny Zjazd.
6. Kandydatami do wladz Stowarzyszenia moga by¢ jedynie cztonkowie Stowarzyszenia,
posiadajacy bierne i czynne prawo wyborcze.

7. Ta sama osoba moze by¢ wybrana tylko do jednej z wiadz Stowarzyszenia.

§ 49

1. Prawo zglaszania kandydatéw na Prezesa Stowarzyszenia oraz do Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezeriskiego, majq wszyscy uczestnicy, posiadajacy czynne prawo wyborcze.
Liczba zgtaszanych przez Jjednego uczestnika kandydatéw nie moze przekraczaé liczby
miejsc do obsadzenia.

la. Kandydatéw na czlonkéw Zarzadu zglasza nowo wybrany Prezes Stowarzyszenia.

2. Dodatkowo, w sposéb jawny, kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w
punkcie 1, moze zglosié ustepujacy Zarzad. Zgloszenia te powinny nastapié przed
rozpoczeciem zgtaszania kandydatéw przez uczestnikéw Zjazdu.

2a. Kandydaci sktadaja pisemne o$wiadczenie o zgodzie na kandydowanie (pisemne — w razie

nieobecnosci w trakcie obrad).
3. Prezesem Zarzadu Stowarzyszenia zostaje kandydat, ktéry uzyska wiecej niz 50 % oddanych

gloséw waznych.
4. W przypadku, gdy w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatéw na stanowisko Prezesa

Zarzadu nie uzyskat wymagane;j liczby gloséw, odbywa sie druga tura glosowania z udziatem tyc
dwéch kandydatow, ktérzy w pierwszym glosowaniu otrzymali najwigksza liczbe gloséw.

5. Czlonkiem Zarzadu zostaje wybrana osoba, ktéra w glosowaniu uzyskata wigcej niz 50 %

oddanych gloséw waznych.
6. Czlonkami Komisji Rewizyjnej oraz cztonkamj Sadu Kolezenskiego zostaja wybrani kandydac

Jjednostki terenowej.
8. Prezesem jednostki terenowej zostaje kandydat, ktéry uzyska wiecej niz 50 % oddanych gloséw

waznych.
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Rozdzial VIII
Zmiana statutu oraz likwidacja Stowarzyszenia

§50
1. Uchwaty w sprawie zmiany statutu podejmuje Walny Zjazd na wniosek Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej albo co najmniej 1/5 ogélnej liczby czionkéw SPIS. Uchwaly zapadaja wiekszoscia
2/3 glosow

; 2. Zmiana statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad Walnego Zjazdu, a tekst
proponowanych zmian powinien by¢ podany delegatom do wiadomosci nie pOzniej niz 14 dni

przed Walnym Zjazdem.
§ 51
1. Uchwatg o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Zwyczajny lub Nadzwyczajny Zjazd, na

wniosek co najmniej potowy cztonké6w Stowarzyszenia, wigkszoscig % glosow

2. Uchwata Walnego Zjazdu o likwidacji SPIS powinna okreslaé cel, na jaki przeznacza sie
majatek likwidowanego Stowarzyszenia, po uregulowaniu zobowigzan i kosztéw likwidacji




